
OBJECTIFS

PRÉ-REQUIS

ÉVALUATION

CERTIFICATION

MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES

Mise en situation, interrogation technique, et entretien oral.
Contrôle continu de formation adapté selon les besoins.

Aucun prérequis n'est nécessaire pour participer à cette
formation.

Équiper les participants des compétences nécessaires pour
préparer et conduire des sessions de formation dans leur
domaine d'expertise. Fournir des méthodes pédagogiques
avancées et des outils pratiques pour une animation
efficace et engageante.

Approche individualisée et pratique. Utilisation de ressources
pédagogiques de pointe, incluant des supports multimédias
interactifs et un accès à une plateforme d'apprentissage en
ligne.

La certification est obtenue en capitalisant tous les blocs de
compétences, avec la possibilité de valider individuellement
chaque module :

Module 1 : Animer et évaluer les acquis.
Module 2 : Concevoir et préparer.
Module 3 : Accompagner les apprenants. 

Valider les trois modules garantit une pratique professionnelle
engagée et responsable.

DÉLAIS D’ACCÈS
Entrée possible toute

l'année.

DURÉE
10 mois

17 Décembre 2022

TARIFICATION
7 007 €

 Région Réunion, CPF,
Financement

Personnel, OPCO
entreprise.

FORMATEUR PROFESSIONNEL D’ADULTES
Animée par un formateur titulaire d'un master MEEF Pratiques et ingénierie
de la formation - Titre professionel Niveau 5 - Bac +2 - RNCP 37275

CERTIFICATEUR
Certifié par le Ministère

du travail du plein
emploi et de l’insertion

DATE D’ENREGISTREMENT



C0NTACT

PROGRAMME

Guadeloupe :
Imm. 2626, 1er étage, rue Henri Becquerel, JARRY, 97122 Baie-
Mahault
Téléphone : +590 590 69 81 80
Email : contact.guadeloupe@outremer-academy.fr

Réunion :
Imm. Farman, 1er étage, 04 rue Henri Farman, DUPARC, 97438
Sainte-Marie
Téléphone : +262 262 66 85 85
Email : contact.reunion@outremer-academy.fr

Guyane :
Rés Coeur d’Ebene, 1 rue Wapa, 97354 RÉMIRE-MONTJOLY
Téléphone : +594 594 21 96 69
Email : contact.guyane@outremer-academy.fr

Conception de l'action de formation
Objectifs Pédagogiques : Définition des buts éducatifs pour aligner
les attentes des apprenants avec les résultats. Développement du
Curriculum : Création de contenus adaptés aux adultes en
formation, incluant les phases de progression pédagogique et le
cahier des charges. Méthodes d'Enseignement : Utilisation de
techniques interactives pour engager les apprenants.

Animation des sessions de formation
Préparation et Animation : Techniques pour préparer efficacement
les sessions.
Communication Efficace : Facilitation de la communication claire et
ouverte.
Gestion de la Dynamique de Groupe : Gestion de la dynamique pour
un environnement d'apprentissage positif.

Accompagnement des apprenants
Analyse des Besoins : Évaluation des besoins de formation pour
personnaliser les parcours.
Soutien Continu : Conseils et feedback régulier pour le
développement professionnel.
Évaluation et Feedback : Évaluation des acquis et retour constructif.

Pratiques Professionnelles et Démarche Qualité
Respect de la Réglementation : Adhésion aux normes en vigueur
dans la formation et spécialisation.
Veille Professionnelle : Maintien de l'expertise à travers une veille
continue.
Analyse des Pratiques : Réflexion critique sur les méthodes
pédagogiques employées.
Procédures de Qualité : Construction et mise en œuvre de
procédures pour piloter la qualité.
Promotion de la Qualité : Incarnation de la démarche qualité au sein
de l'équipe et auprès des apprenants.

ACCÈS À LA RÉUNION

Nous suivre : 
Restez connecté en nous suivant sur nos différentes
plateformes !
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ACCESSIBILITÉ PSH 
Accompagnement
spécifique pour les

personnes en
situation de handicap.

Carole Marchand

RESPONSABLE




